ZASTO JE SASTAULJENA OVA
BROSURA?

Eksploatacija na radnom mestu je oblik trgovine ljudima
koji postoji u mnogim profesionalnim sektorima. Nju
karakteriSe Cinjenica da se regrutuje osoba u cilju
eksploatisanja njene radne snage mimo postovanja
zakona o radu i ona je zakonom zabranjena (Clan 382-1
kaznenog zakona).

Ova brosura Vas informise o nekim oblicima eksploatacije
koji mogu da budu prisutni na Vasem radnom mestu i
ona Vam pomaZe da se podsetite na Va3a prava. Njena
glavna svrha je informisanje osoba koja se nastanjuju u
Luksemburgu i koja ne poznaju radno zakonodavstvo kao
i pristup boravku u Luksemburgu.

PROVERITE DA LI STE U REGULARNOM
RADNOM ODNOSU ?

Ukoliko ste potvrdno odgovorili na sva pitanja (DA), Va3
poslodavac se pridrZava propisa. Ukoliko ste odgovorili sa NE
na jedno od pitanja , Va3 poslodavac se ne pridrZava zakona u
vezi sa Vasim radnim pravima. DA NE

Imati li pismeni ugovor o radu? O O

Ukoliko ste drZavljanin Trece zemlje*
imate li Vasu boraviSnu i/ili radnu dozvolu? O O

Da li ste primili Vasu prijavu o pristupu Centru
za socijalno osiguranje (Centre Commun de

la Securité Sociale) ? O O
Da li Va3a plata odgovara barem

minimalnoj plati? O O
Primate i VaSu platu? O O

Ako ste potvrdno odgovorili na ovo pitanje, da
li istu primateputem bankarske doznake ili
dobijate priznanicu prilikom njene isplate? O O

Imate |i pravo na godisnje odmore i ¢asove

odmora? O 0O
Da li ste prosli lekarski pregled prilikom
pristupa na rad? O O

* Drzavljanin Trece zemlje: osoba koja nije gradjanin Evropske Unije i
gradjanin jedne od drZava asimilovanih u EU.

SCFAith1it/KORISNE ADRESE

* Inspection du travail et des mines (ITM)

Tél. (+352)247-76100
E-mail : contact@itm.etat.lu

Police Grand-Ducale

Tél. (+352) 4997-6210 (pendant les heures de bureau)
Tél. 113 (en dehors des heures de bureau)

E-mail : traite@police.etat.lu

SAVTEH de I'asbl Femmes en Détresse et le COTEH de la Fondation
Maison de la Porte Quverte sont les deux seuls services d'assistance
ambulatoire aux victimes de la traite

- SAVTEH
Tél: (+352)621-31 69 19 ou 26 48 26 31
E-mail : traite.humains@visavi.lu

- COTEH
Tél : (+352)621-3518 84 ou 24 87 36 22
E-mail : coteh@fmpo.lu

Les 2 principaux syndicats sont:

- Onofhdngege Gewerkschaftshond Létzebuerg (0GB-L)
Tél: (+352)2 6543777
E-mail : info@ogbl.lu

- Létzebuerger Chréschtleche Gewerkschaftshond (LCGB)
Tél: (+352)49 94 24-222
E-mail : infocenter@lcgh.lu

Association de soutien aux travailleurs immigrés (ASTI a.s.b.l.)
Tél.(+352) 43 8333 1
E-mail : guichet@asti.lu

Géré par

|/

Financé par

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG CHAMBRE DES SALARIES
Ministeére de la Famille, de I'intégration LUXEMBOURG
et a la Grande Région

Office luxembourgeois de I'accueil
et de I'intégration
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0V0 SU U SAZETOM OBLIKU VASA PRAUA NAKON STO STE
POTPISALI UGOVOR 0 RADU SA UASIM POSLODAUCEM

B Potpisao sam moj ugovor o radu i primio sam original
v ugovora u cilju poznavanja mog radnog odnosa sa
T mojim poslodavcem.

. Ukoliko sam drzavljanin Trece zemlje, posedujem
v=J)  dozvolu o boravku i radu izdatom od Ministarstva
za inostrane i Evropske poslove (Ministere des Affaires
étrangeres et européennes) pre nego $to stupim na
POSao.

ﬁ Ukoliko radim u Luksemburgu, moram biti zaclanjen

! pri sluzbi socijalnog osiguranja od strane mog
poslodavca i prema tome koristim zdravstveno i
penzijsko osiguranje. Salje mi se pismo (izjava o
pristupu) postom na moju ku¢nu adresu kao potvrda
mog zaclanjenja (afilijacije)

+ Podvrgavam se medicinskom pregledu kod Sluzbe
za multisektornu radnu medicinu (Service de Santé au

Travail Multisectoriel) prilikom zaposljavanja kako bi
znao da li sam sposoban za radno mesto.

UASA PRAVA NISU POSTOVANA. STA

MOZETE DA URADITE?

Ukoliko je to moguce, vazno je da sakupite sve dokaze koji
ukazuju na to da ste Zrtva eksploatacije na radnom mestu.

Mozete da razgovarate sa Vasim poslodavcem u cilju
iznalaZenja pravnog resenja. Sta vise, pre nego §to potpisete
dokument, proverite dobro njegov sadrzaj.

Stupite u vezu sa Inspektoratom za rad i rudnike (Inspection
du travail et des mines) koji je kompetentan za pitanja radnih
uslova i zastite radnika. Takodjer je moguce podneti Zalbu
[TM-u kako bi njihov inspektor sproveo istragu kod Vaseg
poslodavca.

Stupite u vezi sa sluzbom policije Velikog Vojvodstva
nadleZznom za trgovinu ljudima koja moZe da Vas primi i
saslusa u cilju utvrdjivanja kako postupiti da se Vi zastitite.
Sluzba Vas informisSe o mogucnosti da postanete privatna
stranka tj. tuzilac, kao i 0 odvijanju kaznene procedure; prava

Primam moju platu bankarskom doznakom ili
priznanicom. Plata moZe da se sastoji od gotovine ili moze
biti u naturi. Minimalna socijalna plata za rad na puno
radno vreme iznosila je u 2019-0j godini 2.071,10 eura
za nekvalifikovanu osobu i 2.485,32 eura za kvalifikovanu
osobu.

(h

Imam pravo na nedeljni odmor od neprekidnih 44 sati,
tako da, ukoliko radim viSe od 6 sati na dan, moje radno
vreme mora biti prekinuto jednim ili sa nekoliko odmora.

Imam pravo kao placeno lice ili zanatski ucenik da
trazim od mog poslodavca placene godiSnje odmore
(minimum 25 dana godiSnje za puno radno vreme), bez
obzira na radno vreme (delimi¢no ili puno radno vreme)
i vrstu mog ugovora (na odredjeno ili na neodredjeno
vreme).
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Normalno trajanje rada je 8 sati na dan i 40 sati nedeljno.
@ Svaki radni sat koji prelazi normalno trajanje rada je
prekovremeni sat. Maksimalno trajanje rada je 10 sati
na dan ili 48 sati nedeljno. Prekovremeni ¢asovi moraju
biti placeni i /ili dati u vidu nadoknade u neko drugo
vreme. U odredjenim granama kao Sto su hotelijerstvo i
ugostiteljstvo, maksimalno trajanje rada se razlikuje.

u oblasti sudske pomoci i tumacenija. Ako ste drzavljanin Trece zemlje
moZete dobiti vremena za razmisljanje kako bi odlucili o Vasoj saradnji
sa vlastima i eventualno dobili boravi$nu dozvolu.

Stupite u vezu sa jednom organizacijom specijalizovanim za
pitanja trgovine ljudima koja pruza pomo¢ koja moze biti socio-
obrazovne, materijalne, finansijske, medicinske, psiholoske, terapeutske,
jezi¢ne ili pravne prirode.

TraZite pravnu pomoc kojom se obezbedjuje pristup pravdi osobama
koja ne raspolazu dovoljnim prihodima. DrZava Luksemburg pruza na
raspolaganije usluge advokata time $to pokriva njegove troskove.

Uclanite se u sindikat, organizaciju iji je cilj zatita prava i socijalnih,
ekonomskih i profesionalnih interesa njenih ¢lanova. Ukoliko ste ¢lan,
sindikat Vas obavestava o Vasim pravima i osigurava zastitu Vasih
interesa kao placenog lica u Luksemburgu.



