
Le projet FER 2006 - 2007 soumis par l’ASTI 
 
 
 

« Empowerment : go4life & go4 work » 
 
 
Approche globale avec un éventail d’offres de formation, d’occupation et de suivi.  
Réponse à la nouvelle législation permettant un accès au marché du travail. 
Sont visés des demandeurs d’asile et réfugiés reconnus adultes, notamment des femmes.  
Sur la voie de l’empowerment, les fonctions assurées dans le cadre de ce projet constituent un pas et 
une responsabilisation par le contact direct avec la population résidente. 
 
Résumé en 3 points : empowerment 
 
1. Formations : 
 

• Langue française 
• Informatique de base 
• formation en hygiène alimentaire 
• formation à l’alphabétisation en langue maternelle 

  
 
2. Travail et occupation :  
 

• « go4lunch » : sur commande par téléphone ou par mail, les demandeurs d’asile (9 mois de 
résidence à Luxembourg) vont confectionner et livrer des sandwichs et des salades. 
(engagement d’une personne CATP-restaurant) 
livraison par vélo ou par bus en ville de Luxembourg 

• « go4work » : « assessment » des réfugiés reconnus et des demandeurs d’asile pour l’accès 
au 1er marché du travail et contact avec des employeurs potentiels. 

• vélo en ville : participation de demandeurs d’asile au projet de la Ville de Luxembourg « vélos 
mis à disposition des citoyens et citoyennes » 

 
 
3. « go4culture » :  
 

• édition et distribution d’un CD-audio enregistré avec des demandeurs d’asile et des musiciens 
de tous les horizons, 

• édition (comité de rédaction, mise-en-page) du magazine « Secrets d’Afrik + worldwide » par 
les demandeurs d’asile eux-mêmes 

• rédaction et édition d’un agenda de manifestations à bas prix d’entrée dans différentes 
langues 

 


